OPGRADER VIRKSOMHEDENS MEDARBEJDER
MED EN ERHVERVSKANDIDAT | DATALOGI

Kabenhavns Universitet lancerer nu en attraktiv 4-arig erhvervskandidatuddannelse i
datalogi. Uddannelsen er tilrettelagt pa deltid, sa de studerende samtidig kan passe
et relevant arbejde i mindst 25 timer om ugen.

Erhvervskandidaten svarer til KU's
almindelige to-arige fuldtids kandidat-
uddannelse i datalogi og giver samme
kandidatgrad efter endt studietid.

Jeres virksomhed far flere fordele med

erhvervskandidat-ordningen:

Virksomheden kan fastholde medar-
bejdere og studentermedarbejdere,
som gnsker at blive opkvalificeret med
en fuldgyldig kandidatuddannelse.

Medarbejderen kan laegge en stgrre
arbejdsindsats i virksomheden, uden
at det gar ud over studierne.

F& mere information pa

diku.dk/erhvervskandidat

e Uddannelsen er fuldt statsfinansieret —
virksomheden har derfor kun lgnudgif-
ter til medarbejderen i studieperioden.

e Virksomheden og medarbejderen har
bedre mulighed for at tilrettelaegge
indholdet af uddannelsen, sa den i
hajere grad matcher virksomhedens
behov.

For at opfylde kravene til erhvervskandi-
daten, skal medarbejderen vaere ansat i
virksomheden pa baggrund af en relevant
0g adgangsgivende bacheloruddannelse
— det er ikke nok at veere ansat i studie-
job. Desuden ma medarbejderens bache-
loruddannelse hgjst vaere fire ar gammel.

’ ’ Med erhvervskandidaten

uddanner vi flere dataloger
og sikrer os, at de bliver helt
feerdige med uddannelsen.
Virksomheden far en tettere
relation til medarbejderne,
og de kan bedre indga i leen-
gerevarende projekter, mens
de studerer.
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